Un geste, une parole, une attitude...
Comment savoir s'il s'agit de sexisme,
de harcélement sexuel ou d'agression ?
Quelques repéres simples a connaitre.
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DEFINITIONS

Tout agissement lié au sexe d'une personne, qui porte atteinte a sa dignité ou crée un climat humiliant,
dégradant ou offensant.
Un seul acte suffit (pas besoin que ce soit répété).

Traiter une personne moins bien a cause de son sexe, de son identité de genre, de sa grossesse, de sa
maternité ou de sa vie familiale.

Répéter des propos, gestes ou attitudes a caractere sexuel ou sexiste, méme sans intention de nuire, qui
mettent mal a l'aise, rabaissent ou créent un climat hostile, intimidant.

Méme sans répétition, si une pression forte est exercée pour obtenir un acte sexuel, ce fait unique releve du
harcelement sexuel.

Tout contact sexuel, sans pénétration, imposé sans consentement (par contrainte, menace, surprise ou
violence). Le contact peut étre également visuel (par exemple : 'envoi d’'un nude).

Lagression sexuelle ne suppose pas nécessairement que le contact physique soit effectué avec les zones
spécifiquement sexuelles en elles-mémes. Le caractéere sexuel du délit serait ainsi caractérisé par le contexte
du déroulement des faits.

Tout acte de pénétration sexuelle imposé, quelle qu’en soit la nature. Cet acte peut étre réalisé aussi bien avec
une partie du corps (sexe, doigt, ...) qu’avec un objet.

COMMENT RECONNAITRE CES SITUATIONS ?

Agissements

sexistes

Discrimination
liée au sexe

Harcelement
sexuel

Agression
sexuelle

“Les femmes ne
sont pas faites
pour diriger”,
refuser un poste
parce que c’est
une femme,

blagues sexistes...

Refuser une
embauche a une
femme enceinte,
exclure un salarié
transgenre d’'une

mission, payer
moins en raison
du sexe...

Blagues sexuelles
répétées, gestes
déplacés, envoi

d’images intimes,
pressions pour

obtenir un
rendez-vous...

Tentative
d’embrasser de
force,

attouchements...

Forcer une
pénétration,
introduire un objet
dans la bouche
d’une personne
sans son accord...




QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR ?

QUELS SONT LES DROITS DES SALARIE-ES ?

VERS QUI SE TOURNER ?

Ministéere du travail - Harcelement

sexuel et agissements sexistes au

travail : prévenir, agir. \?
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Sources : Code du Travail (articles L1153, L1142-2-1, L1132, L4121, L1321, L2312-9, L2315, L4624-3) ; Code Pénal (articles 222 et 225) ; service-public.gouv.fr.
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