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LES PARTENAIRES DE LA PREVENTION
ET DE LA SANTE DES DANSEURS

Pounguot connaitre led

de la phréverdion

el de la danié edl eddentiel ?

Les métiers de
la danse sont
exigeants,
tant sur le plan
physique que
mental.

Pour préserver sa santé et prolonger sa carriere, il
est essentiel de bénéficier d’'une bonne prévention
et d’'un accompagnement adapté. Cependant, Il
n’est pas toujours évident pour les professionnels
du secteur d’identifier les bons interlocuteurs pour
obtenir des conseils ou du soutien. Mieux connaditre
ses droits ainsi que les institutions qui peuvent vous
accompagner constitue un véritable atout pour
évoluer sereinement dans cette profession.

C’est pourquoi il est apparu essentiel au groupe de
travail sur la danse de Thalie Santé de vous présenter
ce livret qui vous permettra de mieux cerner les
interlocuteurs clés que vous pourrez solliciter selon
vos besoins.

Notre objectif est simple : mieux comprendre les
spécificités du métier de danseur afin de vous
accompagner de maniere adaptée tout au long de
votre carriere.

Bonne lecture!
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DES PARTENAIRES POUR CHAQUE BESOIN
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LES DIFFERENTS PARTENAIRES, INSTITUTIONS =
ET ACTEURS DE LA PREVENTION ET DE LA SANTE
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PREVENIR LES BLESSURES

Le suivi régulier par des professionnels
de santé évite que des petits bobos ne
se transforment en blessures
graves.

GARANTIR UN SUIVI ADAPTE

Thalie Santé est la référence de la santé
au travail des intermittents, nous vous proposons
un suivi régulier, personnalisé et adapté a vos
besoins spécifiques.

Quelgues négled puridigues &

La présomption légale de salaire des artistes

En France, tout artiste (et donc danseur) embauché pour
une performance est présumé salarié. Cela lui permet
de bénéficier de la sécurité sociale, de la retraite, et des
allocations chémage, sauf s’il démontre qu’il travaille
en indépendant.

Les conventions ou accords collectifs

Les conventions collectives encadrent les conditions de
travail des danseurs, notamment en ce qui concerne les

BENEFICIER D’AIDES SPECIFIQUES

Des institutions comme Audiens offrent
des aides financiéres et des
accompagnements professionnels
(par exemple en cas de reconversion).

=
oy

SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ET SOCIAL

Certains partenaires offrent des services sur
le théme du stress, des troubles
musculo-squelettiques,
et méme des problématiques sociales
comme le logement ou 'emploi.

connailee

salaires, les horaires et la sécurité sur les lieux de travail.
Le contrat de travail pour les intermittents

Les intermittents du spectacle, dont les danseurs, sont
souvent engagés sous des contrats d durée déterminée
d’usage (CDDU), permettant flexibilité tout en garantissant
les droits sociaux (santé, retraite, etc.). Il précise les dates
de travail, la rémunération et les conditions de travail,
conformément aux régles en vigueur.

Prolection dociale &
accompagremernt g/o&aﬁ

Audiens : retraite, santé, prévoyance,
aides financiéres, fonds de solidarité

Congés Spectacles : gestion des congés
payés, prévention du surmenage

Mutuelles spécifiques : couverture
santé adaptée aux intermittents

Action sociale Audiens : aides en cas
de précarité, blessure ou reconversion

France Travail Spectacle : suivi des
droits, formation continue

Afdas : bilans de compétences,
accompagnement et bourses de
reconversion

CND : soutien en fin de carriére,
reconversion

Le GUSO (Guichet Unique du Spectacle Vivant)

Le GUSO est un service destiné aux employeurs
occasionnels du spectacle vivant (comme un festival,
une mairie ou une association), qui permet de déclarer
facilement 'embauche d’artistes ou de techniciens.

Il centralise en une seule démarche les formalités liées
a 'embauche : déclaration préalable, paiement des

Sante an travail & prévention
dled, risqued
Thalie Santé : service de prévention et de

santé au travail, ergonomie, maintien en
emploi, risques psychosociaux

CARSAT : évaluation des risques pro,
ergonomie, accompagnement employeurs

Ergonomes et kinés spécialisés : prévention
des TMS, rééducation et accompagnement
physique

CND (Centre National de la Danse) :
guides santé et prévention, ateliers sur
échauffements, récupération, etc.

Afdas : financement de formations sur la
prévention, gestion du stress

Sowutien junidigue & dnotls
dyndicals

SFA (Syndicat Francais des Artistes
Interprétes) : droits, conditions de travail,
salaires

SNAC (Syndicat National des Artistes
Chorégraphiques) : défense des intéréts
des danseurs

cotisations sociales (URSSAF, Pdle Emploi, Audiens,
Congés Spectacles, etc.).

Exemple : un organisateur de festival local peut utiliser

le GUSO pour engager un danseur le temps d’une
représentation, sans complexité administrative.

N 2
Lien utile : GUSO


https://www.guso.fr/information/accueil
https://www.guso.fr/information/accueil

LES ALLIES INVISIBLES

« Led bond interloculewrd au bon moment,
cedwwcmw/w({acc&z‘ee

e

J'AIMERAIS VIVRE
DE LA DANSE... MAIS
ENTRE LES CACHETS, LES
CONTRATS, LES PAPIERS...
JE COMPRENDS
RIEN.

NORMAL | ON NOUS APPREND
A DANSER, PAS A GERER NOS

A N LES PRESENTER !

CARRIERES. MOI, J'Al APPRIS QU'IL
FALLAIT RENCONTRER LES BONNES
PERSONNES. SUIS-MOI, JE VAIS TE

| PREMIER ARRET : LE CND, A PANTIN. |

NATIONAL DE

LE CENTRE
7

LA DANSE

JE PENSA(S
QUE C'ETAIT
JUSTE UN LIEU
CULTUREL DEDIE

A NOTRE
ART...

BIENVENUE ! ON ACCOMPAGNE
LES DANSEURS : FORMATIONS,
SANTE, CARRIERE... TOUT

AU LONG DE LEUR
PARCOURS

_

JE SAVAIS PAS QU'IL EXISTAIT DES
FORMATIONS, DES CONFERENCES,
ATELIERS, WEBINAIRES, ET TOUS CES
CONTENUS SUR LA SANTE ! ET TOUT
GA EST GRATUIT ? MEME POUR

-~ LES DEBUTANTS 7

DEUXIEME ARRET : LAFDAS. | —— ——

" TUVEUX TE

\\

PROFESSIONNALISER ?
ON FINANCE LES FORMATIONS

DES INTERMITTENTS ET DANSEURS

EN RECONVERSION. D'AUTRES

DISPOSITIFS EXISTENT POUR LES
JEUNES ET AUTO-ENTREPRENEURS,

JE PEUX T'AIDER A LES

) ~ TROUVER.
/
(&
0 =
2

UNE FOIS INTERMITTENTE
TU POURRAS SUIVRE DES
STAGES OU VALIDER DES
CERTIFICATIONS AVEC TON CPF.
LA DANSE, C’EST LN METIER,
QUEL QUE sOIT
LE STYLE

JE ME SENS \
DEJA MOINS |
PERDUE.

LES INSTITUTIONS,
C'EST PAS QUE DE LA
\ PAPERASSE. C'EST DU /

OK, PLUS

J’ANTICIPE, PLUS
MA

JE SECURISE
CARRIERE

T'AS VU ?

CONCRET.

EXACTEMENT
TU METS DEJA UN
PIED DU BON
coTE.

o

™

Thalie Santé

LA CULTURE DE LA PREVENTION

| TROISIEME ARRET : FRANCE TRAVAIL SPECTACLE. ]

L/INTERMITTENCE 2
ME FAIT PELR...
JENTENDS TOUT ET

SON CONTRAIRE.

C’EST SPECIAL, OUI. MAIS UNE FOIS
QUE T’AS COMPRIS LES REGLES,
TU PEUX CUMULER AVEC DE
L’ENSEIGNEMENT, CHERCHER DES
AIDES SPECIFIQUES... L'IMPORTANT,
C'esT PD':VOIR UN

FesS =
=y BEAUCOUP DE Z,
1)) (. DANSELRS TRAVAILLENT

) L 5ANS VRAIMENT CONNAITRE

N I e e
| QUATRIEME ARRET : LE SNAC. |

LEURS DROITS.
s

NORMAL NON. 5ANS
CONTRAT, PAS DE
PROTECTION SOCIALE,
PAS DE CHOMAGE,
PAS DE CONGES
SPECTACLES. ET
C’EST ILLEGAL !

CACHETS !

=
plaliph o GENIAL : GRACE AU SNAC ,
«BLACK » CETAIT ; ; CETTE FOIS, J'Al MA
COURANT POLR DES A8 AEEEIS 41 LIEE N CONTRAT DREAM TEAM D'ALLIES, ET
PETITS CACHETS |/ COURANT ou,

JE PRENDS MA CARRIERE
EN MAIN !

CND
SnSevive aux
0emations
AFOAS

Checkey log Ad|9?09i+i€9

agevendve mes
dvoite

LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS SONT
LA POUR ACCOMPAGNER LES DANSELRS.
ENCORE FAUT-IL SAVOIR QU'ILS EXISTENT.




2 PRENDRE SOIN DU CORPS QUI DANSE

« La dande edl un ard, mats ausdi un oo’
ba preévention edl edderlielle. »

TU BOITES, ALEX...

TU DIS TOUT

LE TEMPS CA. TU i JERCAO st T R
RIEN D . ON ME DIRA D/ ARRETER.
A Teps 7 SRAVE, CA RISQUES D'AGGRAVER ET J'Al UNE AUDITION L
PASSERA. TRBESHE BIEATOT CHEZ THALIE SANTE,
115 CONNAISSENT

LES DANSEURS.

[~

CABINET MEDICAL THALIE SANTE P L / NON, S| ON SOIGNE VITE. ON PEUT

TRAITER CA SANS VOUS ARRETER MLb il il
ETER, D'ARRETER, IL FAUT JUSTE ADAPTER
RTAN QU MAIS IL FAUT ADAPTER L'ENTRAINEMENT TEMPORAIREMENT L’ENTRAINEMENT
. T A ET REVOIR VOTRE MEDECIN DU E7 LES SOINS.
ot o SPORT POUR S'EN ASSURER ET

QUE CE SOIT UNE PRESCRIRE LES SOINS.
TENDINITE.

CHEZ LE KINE...

TA TENDINITE VIENT
D'UN DESEQUILIBRE
MUSCULAIRE : TROP DE
SOLLICITATION SUR L’AVANT
DE LA CUISSE, MANGUE DE / /" _COURAGE,
RENFORCEMENT A CES EXERCICES
L'ARRIERE. VONT STABILISER TON
GENOU ET EVITER LES
‘ RECHUTES.

AVEC REGULARITE,
EN 3 SEMAINES, TU
POURR&\S REPRENDRE

o

™

Thalie Santé

LA CULTURE DE LA PREVENTION

CABINET D’OSTEOPATHIE

TES HANCHES

SONT TROP RIGIDES,

GA PERTURBE TON
ALIGNEMENT.

MOI QUI CROYAIT QUE C’ETAIT
QUE LE GENOU... JE ME SENS

PSYCHOLOGLE DU TRAVAIL, CHEZ THALIE SANTE

TOUT LEGER !

JAVAIS PEUR DE
PERDRE DES CONTRATS,
DE NE PAS FAIRE MES HEURES,
ET MEME D'ETRE MIS DE COTE

51 JE MARRETAIS...

NORMAL, _

TOUT EST LEE.

TON CORPS RETROUVE
SON EQUILIBRE.

\\//L

LES ARRETS NE SONT PAS SYSTEMATIQUES.
IGNORER SON CORPS, C'EST CE QUI
PEUT FAIRE TOUT PERDRE. L'ECOUTER,

C’EST DE LA MATURITE, PAS DE
LA FAIBLESSE.

£

BUREAU D’AUDIENS

ET
CA COTE
COMBIEN 7

AUDIENS PROPOSE UNE
MUTUELLE ADAPTEE AUX DANSEURS :
KINE, OSTEO, ET UNE AIDE EN CAS
D’ARRET FORCE. APRES 3 MOIS IL
Y A MEME UNE PREVOYANCE QUI
COMPLETE LES INDEMNITES
JOURNALIERES.

GA DEPEND
DE TA SITUATION,
LES COTISATIONS SONT

ADAPTEES AUX INTERMITTENTS.

RETOUR AU STUDIO...

JE VOIS QUE TU

TU CONTINUES TON
SUNI J'ESPERE ?

AS RETENU LA LECON.

CARREMENT ! PRENDRE
SOIN DE MON CORPS,
C’EST INVESTIR DANS MA
CARRIERE. ET PUIS, MIEUX
VAUT PREVENIR QUE

GUERIR, NON ?

‘ UN DANSEUR BIEN ACCOMPAGNE EST UN DANSEUR QUI DURE ‘

NN 005
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0 CONSTRUIRE SON AVENIR o -

« Une carnicre bien pendée, ThEm
¢ edl une carviiere qui dure. »

C’EST UN VRAI

BALLE
TOURNANT. '

NOUVELLES DISCIPLINES,

DES FORMATIONS LY A DU CHOIX.

POUR LES PROS.

PRISE | JE PARS
EN TOURNEE AVEC
LA COMPAGNIE !

'RELAX, ON PASSE TOUS PAR MAIS 5|
. LA AU DEBUT. VIENS, JE VAIS TE J'ARRIVE PAS A foms BIEN SOR ! PEDAGOGIE,
, FELICITATIONS ! PRESENTER LES BONNES ~ / LES FAIRE ? L’AFDAS FINANCE GESTION DE CARRIERE, OU
J'Al ETE PERSONNES. 4

TU PEUX
COMPLETER AVEC DES
HEURES D’ENSEIGNEMENT
OU D'AUTRES CONTRATS
ARTISTIQUES.

SERIEUX 7 MEME
S| JE TRAVAILLE

MAIS...
L'INTERMITTENCE,
LA RETRAITE, LA MUTUELLE...
J’Al AUCUNE IDEE DE COMMENT
GERER CA, MOI !

MOl JE DONNE \
( DES STAGES EN )
PARALLELE.

BUREAU AUDIENS CERTAINS DANSEURS DEVIENNNENT
CHOREGRAPHES, ENSEIGNANTS,
COACHS... OU CHANGENT MEME

D’ORIENTATION.

DONC SI JE VEUX
PASSER UN DIPLOME
D’ENSEIGNEMENT, C’EST
POSSIBLE ?

CENTRE IOTPD

EUH..
LA SECURITE
SOCIALE 7

LE METIER DE DANSEUR
EST COURT. 1L FAUT PENSER
A L'APRES DES LE DEBUT

DE CARRIERE.

FELICITATIONS
POUR TON CONTRAT,
CAMILLE ! TU SAIS COMMENT
FONCTIONNE TA PROTECTION
SOCIALE ?

FONDS DE

|
3L ) A RLUS 4 SOLIDARITE 7

. TU COTISES A LA RETRAITE
COMPLEMENTAIRE, AU FONDS

DE SOLIDARITE AUQUEL TU
4 POLRRAS PRETENDRE APRES
5 ANS D'INTERMITTENCE, ET TU
N, AS DROIT A UNE MUTUELLE
e ADAPTEE.

EXACTEMENT !
TU PEUX UTILISER TON
CPF POUR CA. ET COMME
TU AS PLUS DE 23 ANS,
APRES 2 ANS D’ANCIENNETE
DANS L'INTERMITTENCE, TU
POURRAS BENEFICIER DE
L” & APPUI CONSEIL
CARRIERE ».

OUl, UNE AIDE
EN CAS DE BLESSURE
OU DE DIFFICULTE

J’Al JAMAIS PENSE
A CA... MAIS CA FAIT
- SENS. EN GROS C'EST PENSER

CE METIER COMME UNE ETAPE
! DANS MON PARCOLURS.

OUF... JE PENSAIS

QU'ON ETAIT LIVRES DEVENU ART-THERAPEUTE SA CARRIERE DES LE DEBUT !

DANSER, C'EST UNE PASSION, MAIS
UN POTE A MOI EST Lol AUSSI UN METIER : IL FAUT STRUCTURER
O

: GRACE A UNE BOURSE e
A NOUS-MEMES | ET TU PEUX SUIVRE BEAUCOUP DE - 00N
" ﬂ” | TES HEURES IC, C'EST ToTee: DANSEURS IGNORENT LEURS o AudV .; 9\0“‘3 eene
, ALLET PRATIQUE ! DROITS : NEGOCIATION DE e w00 COMRET epoud
RS DL TeuT \S CACHETS, PRESOMPTION QUNNNE W07 o & v _
ng;gggﬁggscégo%%ﬁ'? JIA(RPEUR R AH OUAIS... DE SALARIAT, CONDITIONS w5 40 A &
; OIS, D NT \ ;
ET VU LES SPECIFICITES DU E GALERER ENTRE | I “out BT DE TRAVAL...

POSSIBLE,
EN FAIT.

29 INTERNATIONAL
o DANCE DAY TORM STARI / FREE

SECTEUR INTERMITTENT, ERGCIEE

IL FAUT S'INFORMER
TOT !

GRACE AU
SYNDICAT, J'EVITE
LES CLAUSES ABUSIVES
MAINTENANT.

...... @

Mes heure.
237 h

s

" L'INTERMITTENCE '
EST LA POUR EVITER CA.

AVEC 507H EN 12 MOIS, TU
AS DROIT A L’ASSURANCE
CHOMAGE.

" IL rAUT
VRAIMENT QUE JE
ME RENSEIGNE,




LES COULISSES DU METIER o B

« Un dansewr averli est un dandewr protégé. » ThaEmé

LA CULTURE DE LA PREVENTION

AVEC LE BON VOLUME D'HEURES
DECLAREES, TU POURRAS BENEFICIER
DE L/INDEMNISATION CHOMAGE
INTERMITTENT.

I
LE GUSO SIMPLIFIE LES DEMARCHES : A CHAQUE BUREAL FRANCE TRAVAIL SPECTACLE
PRESTATION DECLAREE, TON EMPLOYEUR PAYE DES
COTISATIONS A L'URSSAF, A LA RETRAITE, ET A LA
SECURITE SOCIALE.

J'SAIS MEME
PAS COMMENT
GA MARCHE... ENTRE
LES CONTRATS AU
BLACK ET LES PETITS
CACHETS, J'Al JAMAIS
FAIT GAFFE.

TAS .
BIEN VERIFIE
TES COTISATIONS
SOCIALES ?

300 EUROS POUR
UNE RADIO ? MAIS J'SUIS
CENSE ETRE COUVERT !

TON PROBLEME,
ARNAUD, C'EST QUE
TU BOSSES BEAUCOUP,
MAIS SANS SECURISER /
TON REGIME.

DONC MEME
LES PETITS BOULOTS
DOIVENT ETRE
DECLARES ?

507 en
'L wiois

VIENS, ON
VA VOIR UN
CONSEILLER
AUDIENS.

' 2 ' Ch3\m$29
OUAIS... ET JE | ntevwmi ent

GALERE ENTRE DEUX
CONTRATS.

ABSOLUMENT,
Sl TU VEUX TES
DROITS.

SYNDICAT NATIONAL DES ARTISTES CHOREGRAPHIQUES (SNAC) ‘ MAIS CERTAINS EMPLOYELRS

NE PROPOSENT QUE DES
CACHETS AU BLACK...

OUl, MAIS SEULEMENT

51 TES CONTRATS SONT

DECLARES ET QUE TES

EMPLOYEURS COTISENT
POUR TOI.

BUREAU D’AUDIENS

w ARNALD,
— . APPAREMMENT

TU N'AS PAS COTISE
ASSEZ POUR TA MUTLELLE
ET TA RETRAITE
COMPLEMENTAIRE.

OK, JE VAIS
FAIRE ATTENTION A
CA DESORMAIS.

_ DONC TOUTES LES FOIS
OU J'Al BOSSE SANS CONTRAT,
GA COMPTE PAS 7

JE PENSAIS
QUE C’ETAIT
AUTOMATIQUE...

C’EST ILLEGAL.
UN EMPLOYEUR DOIT TE
DECLARER, S'IL REFUSE,
TU PEUX SIGNALER
SES ABUS.

LA PRESOMPTION
DE SALARIAT PROTEGE
LES ARTISTES.

ERE ETAPE : ‘ . ooyne &0
EXACT. MAIS BONNE GUICHET GUSO (GUICHET UNIQUE DU SPECTACLE OCCASIONNEL) ‘ D E L AREEE%EEE MEgéPCEO'NTRAT S @ C)QP\ S\QP\C % GC_C‘;’:“E‘\’%CO“%\\\Q
NOUVELLE : TU PEUX ET NOUS, Sar T : i \eo QNOVY7 \oo\e
ON 5E RETROUV . DEUXIEME ETAPE : VERIFIER MES e, deke paptiakion 90
COTISATIONS ET SOUSCRIRE SANS COUVERTURE COLLECTIVES DU SPECTACLE Uy \e& cov

Fiono &

- GhouNiSe \e5 ;;o(;i*:éc\ow\""“ ’/{ \
oo e (| G LR

Guikiee T¢ : SQeC‘\’OC\Q ‘

D'EMPLOYELRS
OCCASIONNELS NE
SAVENT PAS COMMENT
DECLARER LES

ARTISTES.

SOCIALE... FIXENT TES DROITS. 51 UN

EMPLOYEUR NE RESPECTE PAS
CES REGLES, TUPEUX TE

TOURNER VERS UN SYNDICAT

OU LA JUSTICE.

A UNE MUTUELLE
ADAPTEE.

AUTRES DANSELRS !

Minima salariaux

Conditions de
travail

Droits spéci
oun danieurs’*®®

i n i
il ;Uﬁ:.i a viey, 4

| [ ;
Tourney de “Avoiye VZV:;Pthé/
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= DANSER, C’EST UN METIER o =
« Dandez bonglemps, darnde, bien endounés. » ThGEGmé

LA CULTURE DE LA PREVENTION

MOI C'EST L'OSTEO QU
WA BLUFFE. MON PROBLEME
N'ETAIT MEME PAS LE GENOU |
C'ETAIT UN DESEQUILIBRE
GLOBAL.

ET LES KINES SPECIALISES...
GA CHANGE MA VIE ! DEPUIS QUE
JE FAIS DE LA PREVENTION
J’Al BEAUCOUP MOINS
DE DOULEURS.

(C’EST CLAIR. AVANT,
JETAIS COMPLETEMENT A
LA RAMASSE SUR MES DROITS...
J'Al PERDU TELLEMENT D’ARGENT
A CAUSE DES CONTRATS

MOI, J'AVAIS PEUR
DE CONSULTER. POURTANT
GA A SAUVE MA SANTE
ET MA CARRIERE.

BON... ON PEUT DIRE

QU'ON A APPRIS PAS MAL

DE CHOSES CES DERNIERS
MoIS |

ESSENTIEL POUR
GERER LA PRESSION
ET LE STRESS DE
PERFORMANCE.

ETLEPSY
TEN AS PENSE
QuOI ?

NON DECLARES !

ET AUDIENS, VOUS SAVIEZ QUE C'ETAIT PAS g
QUE POUR LA RETRAITE ? LEUR FONDS DE Elolil%%fkggsﬂ.psnl\s KS‘?ST
SOLIDARITE M'A DEJA DEPANNE QUAND L'TOTPD POUR TE
J’ETAIS EN GALERE ! RECONVERTIR.

ETRE INTERMITTENT
C'EST QUAND MEME UN
VRAI CASSE-TETE...

OUl MAIS
MAINTENANT ON
SAIT CALCULER NOS
HEURES ET ANTICIPER
LES PERIODES
CREUSES.

GCA ME RASSURE DE SAVOIR
QU'ON PEUT SE RECONVERTIR
Sl BESONN.

JE CROIS QU'ON
A TOUS NEGLIGE DES
ASPECTS ESSENTIELS DE
NOTRE CARRIERE... DANSER
C'EST UN METIER !

VOUS SAVIEZ QUE LE
CND PROPOSE DES TAS
DE RESSOURCES ET
FORMATIONS 7 MOI
J'EN AVAIS AUCUNE
IDEE !

ET L'AFDAS AUSSI.
J'Al FAIT UNE DEMANDE
POUR UNE FORMATION
EN PEDAGOGIE.

AUX CONVENTIONS COLLECTIVES,
QUI FIXENT NOS MINIMAS
SALARIAUX.

EN VRAI, MEME SANS GALERE GA
RASSURE DE SAVOIR QU'ON PEUT ETRE
ACCOMPAGNES POUR CHANGER
DE VOIE !

CONTRATS NON )
\TRATS FACILITE LA DECLARATION
DECLARES ! POUR LES PETITES
PRESTATIONS |

ET A MA MUTUELLE,
AUDIENS, QUI WEVITE LE
DECOUVERT APRES CHAQUE
BLESSURE !

OUl, ET AVEC L’AFDAS
POUR LES FORMATIONS
ET L'IOTPD POUR LES
RECONVERSIONS, ON A
DU CHOIX !

POLR GERER L NTERMITIENCE
ERER L'l |

INDISPENSABLE. T'ES DEVENU ATHOLE‘TEEZT EEFSAUT
LE PRO DU MEDICAL, UN VRAI SUIVI.

p ChRREMENT, ET TOl NAN'?
EUREUSEMENT QUE LE ’
SNAC OU LE SFA SONT LA poﬁREST,,\V$ﬁkL|E
POUR DEFENDRE NOS DROITS SANTEG ASSURE
FACE AUXUESISPIFOYEURS )
4

]

DANSER, C’EST UNE PASSION,
MAIS AUSS| UN METIER.
SAVOIR, C’EST SE PROTEGER !

ET PARTAGER,
C’EST SE SOUTENIR
ENTRE DANSEURS !




% L’ESSENTIEL DE VOS PARTENAIRES EN UN MEMO

« Led connailre el led dolliciter,
¢ edll déewrisere volre carviene. »
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Qagté au travail
anevention
ded hidqued

Prolection dociale
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THALIE SANTE @

Thalie Santé est un service de santé au
travail spécialisé dans lI'accompagnement des
intermittents du spectacle, danseurs, et autres
professionnels du secteur culturel. Grdce & son
expertise et 4G ses équipes pluridisciplinaires
(médecins, infirmiers, ergonomes, psychologues du
travail, assistant de prévention, etc.), Thalie Santé
contribue & sécuriser les parcours professionnels
et a préserver la santé physique et mentale des
artistes et techniciens tout au long de leur carriére.

Son réte

» Conseiller employeurs et salariés en
matiere de prévention des risques
professionnels.

» Assurer le suivi individuel de santé des
travailleurs, en lien avec les spécificités
de leurs métiers (pénibilité, conditions de
travail, dge, etc.).

» Favoriser le maintien en emploi,
notamment en cas de maladie ou de
handicap, grdce d un accompagnement
personnalisé.

» Proposer des outils pratiques (comme
ODALIE), des supports de prévention et
des ressources pour mieux comprendre
et appliquer le droit a la santé au travail.

N2
Thalie Santé @

Fo'umation.,
& recorwerdion
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& ahodld syndicats

e ==
CND (Centre National de la Danse) . °

Le Centre National de la Danse accompagne
les danseurs tout au long de leur carriere afin de
préserver leur santé et leur avenir professionnel.

Son t6te

» Proposer des formations, ressources
et actions de prévention.

» Organiser des ateliers et stages sur
la santé (prévention des blessures,
récupération physique, ergonomie,
bien-étre mental...).

» Mettre a disposition des outils
pratiques comme le Guide danse
et santé, avec des conseils pour
s’échauffer, récupérer, adapter sa
pratique selon I'dge et les contraintes
physiques.

 Soutenir les danseurs en fin de
carriére grdce a des bourses de
reconversion.

A2
AUDIENS <~
Audiens est un groupe de protection sociale qui
couvre les professionnels de la culture, des médias
et du spectacle. Il offre des services en matiére de

retraite complémentaire, de prévoyance, de santé
et d’accompagnement social pour les intermittents.

Son réte

» Gérer la protection sociale : retraite,
santé, prévoyance.

« Accompagner les artistes en cas de
maladie, accident ou arrét de travail.

» Proposer des actions de prévention liées
a la santé et aux conditions de travail.

» Soutenir les professionnels en difficulté
grdce a des aides sociales.

« Informer et conseiller les artistes tout au
long de leur carriére.

N2
D

FRANCE TRAVAIL .-f’
SPECTACLE

France Travail Spectacle est un service dédié aux
professionnels du spectacle et de la culture.

Son tote

o Gérer I’indemnisation des périodes
d’inactivité des intermittents et
proposer un accompagnement vers
I’emploi.

» Orienter vers des formations incluant
des modules sur la santé et la sécurité
au travail, afin de prévenir le stress lié a
la précarité et mieux gérer les périodes
sans contrat.

N\l
France Travail Spectacle {j

AFDAS %

L'Afdas est 'opérateur de compétences (OPCO) du
secteur culturel, c’est un organisme de financement
des formations.

Son néle

 Financer la formation professionnelle
des intermittents du spectacle.

» Soutenir les formations liées a la
prévention des risques professionnels.

» Proposer un accompagnement
personnalisé avec le dispositif Appui-
Conseil Carriére, pour sécuriser les
parcours et anticiper les évolutions
professionnelles.

CONGES SPECTACLES 2~

Congés Spectacles gere les droits aux congés
payés des intermittents du spectacle, y compris
en cas de multiples employeurs et contrats courts.

Son nole

» Garantir des périodes de repos.
» Prévenir le surmenage et les blessures.

» Favoriser la récupération physique et
mentale.

N2
Congés Spectacles ! l:


https://www.thalie-sante.org/
https://www.audiens.org/accueil.html
https://www.afdas.com/
https://www.francetravail.fr/spectacle/
https://www.cnd.fr/fr/
https://conges-spectacles.audiens.org/home.html

% |’ESSENTIEL DE VOS PARTENAIRES EN UN MEMO

« Led connailie el led dolliciter,
¢ edll déewrisere volre carviene. »

MUTUELLES SPECIFIQUES é
AUXINTERMITTENTS °

Certaines mutuelles, comme Audiens Santé ou
la MGEN, proposent des offres adaptées aux
intermittents, avec une couverture spécifique pour
les blessures liées a I’activité artistique et la santé
mentale.

Lewrd rbtled

» Couvrir financierement les risques de
santé liés a I'activité artistique.
» Financer les actions de prévention :
 Bilans de santé,
» Consultations spécialisées (kinés,
psychologues, ergonomes),
« Forfaits bien-étre (massages,
diététique, etc.).

N2
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CARSAT (Caisse d’Assurance _ °

Retraite et de la Santé au Travail)

La CARSAT accompagne les employeurs
dans I’évaluation et la prévention des risques
professionnels, notamment ceux liés aux efforts
physiques et aux postures.

Son rte

» Accompagner les employeurs,
compagnies, écoles ou salles de
spectacle d mettre en place des actions
ciblées et aménagements adaptés (ex :
planchers, installations scéniques) pour
garantir la prévention des risques.

» Préserver la santé des artistes et
améliorer les conditions de travail.

N 2
CARSAT ! l:

ACTION SOCIALE AUDIENS éy
ET FONDS DE SOLIDARITE g

Le fonds de solidarité Audiens, créé par 'accord
des intermittents du spectacle, soutient les artistes
et techniciens ensituation de précarité, de maladie
ou de handicap.

Son téte

» Contribuer o préserver la santé
et la stabilité professionnelle des
intermittents en difficulté.

» Proposer une assistance sociale
personnalisée, des aides financiéres
ponctuelles et un soutien
psychologique.

» Financer le parcours de reconversion en
cas d’inaptitude a exercer.

N V2
Audiens Fonds de solidarité ! l:

LES PROFESSIONNELS DE

SANTE AU SERVICEDES °°
DANSEURS

Dans un métier physiquement exigeant, plusieurs
professionnels accompagnent les danseurs pour
prévenir les blessures, améliorer les conditions
de travail et préserver le bien-étre mental. Ces
intervenants jouent un rdle complémentaire aux
institutions pour garantir une carriere plus slre et
durable.

SYNDICAT FRANGAIS DES E
ARTISTES INTERPRETES (srn)

Des syndicats comme le SFA-CGT ou le Syndicat
National des Artistes Interprétes défendent les
droits des artistes, dont les danseurs intermit-
tents, en négociant les conventions collectives.
Leur action contribue & protéger les artistes et a
améliorer leur environnement professionnel.

Son t6te

« Garantir des salaires justes, des congés
payés et de bonnes conditions de
travail aux artistes.

» Proposer des formations et ressources
sur la santé au travail.

« Signaler les conditions a risque
(horaires irréguliers, précarité, stress).

« Assurer une médiation en cas de litige
avec un employeur.

N 2
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Leund roles

» Médecins du sport : suivi médical spécifique,
prévention des blessures, accompagnement
a l'effort.

» Kinésithérapeutes : rééducation, prévention
des TMS, conseils sur les postures et
étirements.

» Ostéopathes : soins manuels pour relGcher
les tensions, rééquilibrer le corps et prévenir
les déséquilibres.

» Psychologues du travail : accompagnement
et soutien psychologique, prevention des
risques psychosociaux (stress, burn-out, mal-
étre, harcélement...).

SYNDICAT NATIONAL prcs
DES ARTISTES i
CHOREGRAPHIQUES (snac)

Le SNAC représente les danseurs et chorégraphes
dans les négociations avec les employeurs et les
institutions. Il contribue & faire reconnditre et pro-
téger le métier d’artiste chorégraphique dans un
secteur exigeant.

Son role

o Améliorer les conditions de travail
(horaires, récupération, sécurité).
« Garantir une rémunération juste.

» Renforcer les droits sociaux (protection,
formation, congés).

N\,
SNAC !5

Chaque danseuse et danseur dispose d’un réseau d’acteurs mobilisables &
chaque étape de son parcours. Prendre soin de soi, s’informer, s’entourer :
autant de réflexes essentiels pour une carriere longue et épanouie.

Pensez a relire les fiches thématiques en cas de besoin et a contacter les structures
référencées pour aller plus loin.


https://www.audiens.org/accueil.html
https://sfa-cgt.fr/accueil
https://snac.fr/
https://www.lassuranceretraite.fr/portail-services-ng/authentication
https://www.audiens.org/accueil.html

20 QUIZ D’AUTO-POSITIONNEMENT
Dander en connaiddarnce

1. Vous ressentez une douleur au genou depuis
plusieurs semaines mais vous avez une audition
importante dans deux jours. Que faites-vous ?

A. Je mets de la glace, je serre les dents, et je
danse.

B. Je demande conseil & un camarade ou je
cherche une vidéo d’étirements sur YouTube.

C. Je consulte un médecin de soin spécialisé et,
selon la situation, je contacte Thalie Santé pour
un avis du médecin du travail et une éventuelle
adaptation de mon activité.

2. Votre employeur vous propose un cachet sans
contrat, en liquide.
A. Je dis oui, c’est simple et rapide.

B. J’hésite... mais je demande au moins un
justificatif.

C. Je refuse et je lui propose de passer par le Guso
ou un CDDU conforme.

. ETES-VOUS PRET(E)
A PRENDRE SOIN DE VOUS,
DE VOTRE AVENIR
ET DEVOS DROITS ?

(Plusieurs réponses possibles.

Notez vos lettres et découvrez votre profil & la fin.)

3. Vous voulez suivre une formation pour devenir
professeur de danse. Que faites-vous ?

A. Je cherche une formation seule, sans savoir si
elle est financée.

B. Je demande a mes anciens profs s’ils
connaissent un bon organisme.

C. Je contacte I’Afdas pour voir quelles
formations sont prises en charge.

4. Vous étes blessé(e) en plein spectacle. Votre
employeur ne fait aucune déclaration.
A. Tant pis, je me repose un peu et je reprends.

B. Je garde les preuves et j'en parle a un ami plus
expérimenté.

C. Je prends rendez-vous dans les 48h avec un
médecin de soin, puis je programme une visite
avec un médecin du travail de Thalie Santé.

5. Vous voulez comprendre combien vous
gagnerez en tournée et si vous étes bien payé(e).
A. Je fais confiance & ce que le producteur me dit.
B. Je compare avec les tarifs de mes amis.

C. Je consulte la convention collective et,
si besoin, je contacte un syndicat.

6. Vous avez accumulé beaucoup de fatigue
mentale et de stress depuis plusieurs mois.

A. C’est normal, je garde ¢ca pour moi.

B. Je fais une pause ou je parle a un proche.

C. Je contacte un psychologue du travail via
Thalie Santé ou un psychologue clinicien via
Audiens pour des difficultés non spécifiquement
liées au travail.

7. Vous voulez sécuriser votre avenir aprées
la scéne.

A. Je verrai plus tard, pour I'instant je danse.

B. Je pense a enseigner mais je n’ai rien engagé.

C. Je consulte I'lOTPD ou I’Afdas pour poser les bases

de ma reconversion.

8. Vous ne comprenez rien a votre statut
d’intermittent.

A. C’est trop compliqué, je laisse tomber.
B. J’essaie de trouver des infos sur internet.

C. Je prends rendez-vous avec France Travail
Spectacle ou un syndicat spécialisé.

9. Vous cherchez des informations fiables
sur des sujets variés comme l’'intermittence,
la reconversion, la santé ou les droits dans le
spectacle.

A. Je tape des mots-clés au hasard sur internet,
en espérant tomber sur quelque chose d’utile.

B. Je demande a mes collégues ou sur un groupe
Facebook.

C. Je consulte le pdle ressource du Centre
National de la Danse (CND) pour accéder & des
dossiers pratiques et des fiches fiables.

10. Vous voulez savoir combien vous cétisez pour
votre retraite.

A. Retraite ? J’ai le temps !

B. Je regarde mes fiches de paie... quand j’en ai.

C. Je contacte Audiens pour faire un point clair
sur ma situation.

RESULTATS :

Majorits de A \’
pmmmay @

Vous vivez votre passion a fond, mais vous
oubliez parfois de prendre soin de vous ou
de vos droits. Votre instinct est précieux,
mais le métier de danseur demande aussi
de la stratégie.

Commencez par identifier un partenaire
de confiance : Audiens, Afdas, Thalie
Santé, le CND ou un syndicat peuvent
vous éclairer et vous éviter de lourdes
galéres.

4

Mayjoeité de & . @

Dandewr Cwedewx

Vous sentez qu’il faut faire plus, vous
posez des questions, mais vous n‘avez pas
encore tous les bons réflexes.

Continuez d’explorer, formez-vous,
entourez-vous de professionnels. Vous
étes sur la bonne voie pour structurer
une carriére solide, dans le respect de
votre corps et de vos droits.

Majorité de C .

Bravo ! Vous prenez votre carriere au
sérieux. Vous savez vers qui vous tourner
et vous anticipez les enjeux.

Continuez a partager vos connaissances
avec les autres danseurs. Vous devenez
un exemple de professionnalisation dans
un métier exigeant et parfois précaire.
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