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DIRECTEUR GENERAL

DIRECTION PLURIDISCIPLINAIRE

DIRECTION 
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DIRECTION INNOVATION ET DEVELOPPEMENT
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DIRECTION RH, RSE ET COMMUNICATION INTERNE
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COMMUNICATION 

INTERNE
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Directeur RH, RSE et communication interne

DIRECTEUR RH, RSE ET 
COMMUNICATION 
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DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT
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DEVELOPPEMENT

Assistante de direction
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DIRECTION DES SERVICES SUPPORTS
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RH
Directeur PLURIDISCIPLINAIRE

DIRECTEUR 
PLURIDISCIPLINAIRE

RH
Directeur DES SERVICES SUPPORTS

DIRECTEUR DES 
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Médecin du travail, collaborateur médecin

Médecin du travail, 
collaborateur médecin

Responsable IST

Responsable IST

Référentes de secteur

Référentes de secteur

Responsable Département Prévention
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Responsable RH
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Responsable adhésion
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Responsable gestion et finances
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Chargée de l’environnement de travail
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l’environnement de travail

Responsable informatique
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Responsable communication
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Responsable des partenariats

Responsable des 
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Responsable de projets

Responsable de projets

Directeur Général Adjoint

Directeur Général Adjoint Médecin référent national

Médecin référent national

Organigramme de 
Thalie Santé

Psychologue référent

Psychologue référent

Médecin accompagnateur des pratiques

Médecin accompagnateur 
des pratiques

Chargée qualité et amélioration continue

Chargée qualité et 
amélioration continue

Chef de projet

Chef de projet



Notre schéma d’organisation par pôle

Gouvernance
Conseil d’administration
Commission de contrôle

Institutionnels
Partenaires

Management

Ressources

Métiers

Management 
du SPSTI

Management 
de la qualité 

Gestion 
administrative 
des adhérents

Gérer les 
ressources 
humaines

Gérer les 
moyens et 

infrastructures

Gérer la 
situation 

financière

Gérer le 
système 

informatique 

Gérer la 
communication 

Suivi individuel 
de l’état de 
santé des 

travailleurs

Prévention des 
risques 

professionnelles

Prévention de la 
désinsertion 

professionnelle et 
maintien dans 

l’emploi

Adhérents Adhérents
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